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Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 
образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида «Буратино» (далее – 
организация) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и 
работодателем в лице их представителей в соответствии со ст. ст. 40 - 44 Трудового 
кодекса Российской Федерации. 

1.1. Сторонами Договора являются: работодатель в лице его представителя – 

исполняющей обязанности заведующего, Богатыревой Т.И. именуемым далее 

"Работодатель", работники образовательной организациив лицепредставителя – 

председателя первичнойпрофсоюзнойорганизацииСтоговой Н.А. именуемые далее 

"Работники". 

1.2.  Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных 

целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с 

другом. 

  1.3. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам 
условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, дополнительного 
профессионального образования, условий высвобождения Работников, 
продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны 
труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным Сторонами. 
1.4.  В совместной деятельности стороны выступают равноправными партнерами. 
Работники в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации участвуют в 
управлении организацией. 

 1.5 Действие  настоящего   Договора   распространяется   на   всех работников   
организации. 
         1.6 В случае, если в нормативно-правовые акты федерального, регионального или 
местного уровня, федеральные, региональные, отраслевые или территориальные 
соглашения будут внесены существенные изменения Стороны обязуются в месячный срок 
провести коллективные переговоры о соответствующих изменениях и дополнениях 
коллективного договора, не ухудшающих положение работников по сравнению с 
настоящим коллективным договором. 

   1.7 В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены 
изменения и дополнения, которые оформляются в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации и являются неотъемлемой частью коллективного 
договора. 
         1.8 Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, 
заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с 
настоящим коллективным договором. 
 

2. ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением 
письменного трудового договора в двух экземплярах – по одному для каждой стороны, 
как на неопределенный срок, так и на срок не более пяти лет. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не 
могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
       2.2  Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное 
от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же 
работодателя. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, 
определяется главой 44 Трудового кодекса Российской Федерации. 
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        2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, 
не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия 
работника допускается лишь в случаях, предусмотренных статьями 72-1, 72-2 Трудового 
кодекса Российской Федерации.. 
        2.4. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие 
об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок 
испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, 
главных бухгалтеров и их заместителей – не более шести месяцев). 

При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его 
об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. 

Решение Работодателя работник имеет право обжаловать в суд. 
Приприеменаработупедагогическихработников,имеющихпервуюиливысшуюквалифика
ционнуюкатегорию,атакжеранееуспешнопрошедшихаттестациюнасоответствиезанимае
мойдолжности,послекоторойпрошлонеболеетрехлет,испытаниепри приеменаработуне 
устанавливается. 

2.5. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого Работника и представляет ее в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 
хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике, месте его 
работы, его трудовой функции, переводах Работника на другую постоянную работу, об 
увольнении Работника с указанием основания и причины прекращения трудового 
договора, другая предусмотренная действующим законодательством Российской 
Федерации информация. 

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если на 
Работника ведется трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы 
у Работодателя способом, указанным в заявлении Работника (на бумажном носителе, 
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа  

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 
- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

        2.6.  В трудовой договор обязательно должны включаться сведения о гарантиях и 
компенсациях за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник 
принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий 
труда на рабочем месте, а также указываются условия труда на данном рабочем месте.  

 
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
          

3.1Всоответствиистребованиямитрудовогозаконодательстваииныхнормативныхправовых
актов,содержащихнормытрудовогоправа,атакжесоглашенийрежимрабочеговремениивре
мениотдыхаработниковобразовательной организации определяется настоящим 
коллективным договором,правилами внутреннего трудового распорядка, иными 
локальными 
нормативнымиактами,трудовымидоговорами,расписаниемзанятий,годовымкалендарным
учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными 
свыборныморганомпервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

3.2Времяработыобразовательнойорганизациис7.00до19.00.Дляруководителя, заместителя 
заведующего по административно-хозяйственной 
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части,обслуживающегоперсоналаобразовательнойорганизацииустанавливаетсянормальн
аяпродолжительностьрабочеговремени,котораяне может превышать40часоввнеделю. 

3.3Дляпедагогическихработниковобразовательнойорганизацииустанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36часоввнеделю. 

3.4  Работодательможетпривлекатьработниковксверхурочнымработамвсоответствии 
со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 
выборногоорганапервичнойпрофсоюзнойорганизации. 

Кработевсверхурочноевремянедопускаютсябеременныеженщины,работниковввоз
растедовосемнадцатилет,другиекатегорииработниковвсоответствиисТК 
РФиинымифедеральными законами. 

3.7 Выходные дни предоставляются работникам в следующем порядке: суббота, 
воскресенье и праздничные дни. 
3.8 Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха 
только с его письменного согласия и на основании письменного приказа  руководителя по 
согласованию с СТК. Работа в выходной день компенсируется отгулом. 

3.9 Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на 
один час – для всех работников. 

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке 
предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, и в 
отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени. 

3.10 Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью _28_ календарных дней, Педагогическим работникам - 42 
календарных дня.  

3.11 Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, 
составляемыми Работодателем в соответствии со статьей 123 Трудового кодекса 
Российской Федерации с учетом мнения Профсоюза. График отпусков составляется не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

3.12 Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 
работникупосемейнымобстоятельствамидругимуважительнымпричинампродолжительно
стью,определяемойпосоглашениюмеждуработникомиработодателем. 

3.13 Педагогическим работникам, на основании личного заявления, не режечем 
через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 
предоставляетсядлительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 
федеральныморганомисполнительнойвласти,осуществляющимфункцииповыработкегосу
дарственнойполитикиинормативно-
правовомурегулированиювсфереобразования(подпункт4пункта5статьи47Федеральногоза
кона«ОбобразованиивРоссийской Федерации»,статья 335ТКРФ). 

3.14 Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, 
предоставляется право на одновременный уход в отпуск. 

3.15Работнику предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска (вариант: – 
отпуска без сохранения заработной платы) в следующих случаях: 

-длясопровождения1сентября детей,поступившихв1класс–1календарныйдень; 
- бракосочетаниеработников–3календарныйдень; 
- похороны близких родственников – 3 календарных дня. 

3.16 Всоответствиисзаконодательствомработникампредоставляетсядоплатаза работу с 
вредными условиями труда,в размере 4% от оклада. 

3.17В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв дляотдыха 
и питания, время и продолжительность которого определяется 
правиламивнутреннеготрудовогораспорядкаобразовательнойорганизации. 

Длявоспитателей,выполняющихсвоиобязанностинепрерывновтечениерабочегодня,пер
ерывдляприемапищинеустанавливается:возможностьприемапищиобеспечиваетсяодноврем
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енновместесвоспитанниками. 
 

4.ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
4.1 Заработная плата выплачивается два раза в месяц: _27_числа каждого месяца – 

аванс и _12 числа – окончательный расчет за предыдущий месяц работы. 
4.2При установлении наименований профессий и должностей, тарификации работ и 

присвоении тарифных разрядов работникам применяются Единый тарифно-
квалификационный справочник работ и профессий рабочих, Единый квалификационный 
справочник должностей руководителей, специалистов и служащих и профессиональные 
стандарты. 

4.3 Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.  

4.4 Заработная плата отдельного работника организации максимальным размером не 
ограничивается. 

4.5 При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
Работодатель обязуется выплатить их с уплатой денежной компенсации в размере  не 
ниже одной 150 действующей в это время ключевой ставки  Центрального банка 
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная 
со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 
включительно. 

4.6 Время приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более 15 дней признается простоем по вине Работодателя, если работник в 
письменной форме известил его о начале приостановки работы. Время простоя не по вине 
работника оплачивается в размере среднего заработка за весь период ее задержки с 
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской 
Федерации. 
Время простоя по вине работника не оплачивается. 

4.7 Работодатель производит за счет собственных средств оплату пособия по 
временной нетрудоспособности работнику (вследствие болезни или травмы, за 
исключением несчастных случаев на производстве) за первые три дня 
нетрудоспособности в размере среднего заработка. 

4.8 Размер оплаты нерабочих праздничных дней определяется Работодателем в 
соответствии со статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации. Работникам 
организации выплачиваются следующие доплаты и надбавки, выплаты компенсационного 
характера (указать размер доплат в процентах от тарифной ставки по каждому виду, но не 
ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами, 
отраслевыми соглашениями) 

 4.9Установление стимулирующих выплат (надбавка за выслугу лет, надбавка за 
профессиональное мастерство, надбавка за сложность и напряженность и др.), в том числе 
премий производятся в соответствии с Положением о порядке и условиях оплаты и 
стимулировании труда в МБДОУ детский сад «Буратино». 

4.10 Работникам, проходящим обучение, переквалификацию по направлению 
организации, за время всего обучения выплачивается стипендия в размере среднего 
заработка. 

4.11  Работникам, переведенным на нижеоплачиваемую работу в связи с 
сокращением численности или штата с целью сохранения занятости, выплачивается 
денежная компенсация в размере разницы в заработках в течение _1_ месяца. 

4.12  Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц 
выдаются работникам за день до выдачи заработной платы. Форма расчетного листка 
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утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 
порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных 
нормативных актов. Выплата заработной платы в бонах, купонах, в форме долговых 
обязательств, расписок, а также в виде спиртных напитков, наркотических, ядовитых, 
вредных и иных токсических веществ, оружия, боеприпасов и других предметов, в 
отношении которых установлены запреты или ограничения на их свободный оборот, не 
допускается. 

4.13 Исчисление средней заработной платы производится в соответствии со статьей 
139 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.14 Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме перечисление 
страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и информирует 
застрахованных лиц об их уплате. 

                                             5.СОЦИАЛЬНЫЕГАРАНТИИИЛЬГОТЫ 
 
          5.1Стороныпришликсоглашениюотом,что: 

5.2 Гарантииикомпенсацииработникампредоставляютсявследующихслучаях: 

- призаключениитрудовогодоговора(гл.10,11ТКРФ); 

- припереводенадругуюработу(гл.12ТКРФ); 

- прирасторжениитрудовогодоговора(гл.13ТКРФ); 

- повопросамоплатытруда(гл.20-22ТКРФ); 

- принаправлениивслужебныекомандировки(гл.24ТКРФ); 

- присовмещенииработысобучением(гл.26ТКРФ); 

- припредоставленииежегодногооплачиваемого отпуска(гл.19ТКРФ); 

- всвязисзадержкойвыдачитрудовойкнижкиприувольнении(ст.84.1ТК РФ) 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.3 Работодательобязуется: 
5.3.1Обеспечиватьправоработниковнаобязательноесоциальноестрахование      

отнесчастныхслучаевнапроизводствеипрофессиональныхзаболеванийиосуществлятьобяз
ательноесоциальноестрахованиеработниковвпорядке,установленномфедеральнымизакон
амиииныминормативнымиправовымиактами. 

5.3.2 Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносыв 
Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 
медицинскогострахованияРФ. 

5.3.3Выплачиватьединовременнуюпоощрительнуювыплатупривыходеработникана
пенсиювразмере100%отокладаза счет средствработодателя. 

5.3.4Сохранятьпедагогическимработникампоистечениисрокадействияквалификаци
онной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 
учетомранееимевшейсяквалификационнойкатегориипозаявлениюработника: 

- при выходе на работу посленахождения в отпуске по беременности и родам,по 
уходуза ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпускесроком доодного 
года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона 
«ОбобразованиивРоссийской Федерации»; 

- вслучаеистечениясрокадействияквалификационнойкатегории,установленнойп
едагогическимработникамируководителямобразовательныхорганизаций, которым до 
назначения пенсии по старости осталось менее одногогода. 

5.3.5Ходатайствоватьпередорганомместногосамоуправленияопредоставлениижилья
нуждающимсяработникамивыделенииссуднаегоприобретение(строительство). 

                                            6. ОХРАНА ТРУДА 
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Стороны договорились: 

6.1Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда. 
6.2 Осуществлять через комиссию по охране труда, или иного уполномоченного 

работниками представительного органа проверки соблюдения законодательных и иных 
нормативных актов об охране труда, выполнением обязательств работодателя по охране 
труда, предусмотренных коллективным договором и соглашением об охране труда. 
Информировать работников о результатах указанных проверок. 

6.3 Обеспечивать контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных 
актов об охране труда, созданием условий для эффективной работы комиссии по охране 
труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 

6.4 Осуществлять меры по организации и оформлению  уголков по охране труда, а 
также иные меры по пропаганде и распространению передового опыта работы по охране 
труда. 

6.5 Рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда работников 
организации, и вырабатывать меры по их улучшению. 

6.6 Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации об охране труда обязуется: 

6.6.1 Выполнить в полном объеме и в установленные сроки комплекс 
организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране 
труда. 

6.6.2 Провести специальную оценку условий труда в соответствии с  Федеральным 
законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

6.6.3 Предоставлять работникам информацию о состоянии условий труда на рабочих 
местах, существующем риске повреждения здоровья, о принятых мерах по защите от 
воздействия вредных или опасных производственных факторов, выдаваемых 
сертифицированных средствах индивидуальной защиты, компенсациях, предусмотренных 
действующим законодательством. Информировать работников об их обязанностях в 
области охраны труда. 

6.6.4 Обеспечивать реализацию права работников на отказ от выполнения работы в 
случаях возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья до 
устранения этой опасности. 

6.6.5 Переработать действующие инструкции по охране труда и обеспечить ими всех 
работающих в организации по профессиям и видам работ. 

6.6.6 Организовывать в соответствии с требованиями трудового законодательства 
проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при 
поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 
осмотров, других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 
медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований. 

6.6.7Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний. 

6.6.8 Предоставлять возможность членам комиссии по охране труда осуществлять в 
рабочее время проверки соблюдения законодательных и иных нормативных актов об 
охране труда на рабочих местах. 

6.6.9Обеспечить условия труда на каждом рабочем месте, соответствующие 
государственным  нормативным требованиям охраны труда. 

6.6.10Обеспечивать в установленном порядке проведение: 
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- обучения работников, в том числе руководителей организаций, вопросам охраны 
труда и проверку знаний требований охраны труда; 

- инструктажей по охране труда; 
- обучения лиц, принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями 

труда безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем 
месте и сдачей экзаменов; 

- обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 
6.6.11  Обеспечивать работников сертифицированной специальной одеждой и 

другими средствамииндивидуальной защиты (СИЗ): моющие, смывающие и 
обезвреживающие средства в соответствии с установленными нормами по перечню 
профессий и должностей за счет средств организации. 

6.6.12Обеспечить ремонт, сушку, стирку и подгонку специальной одежды и 
специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств 
(приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 № 290н «Об утверждении 
Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты»; типовые нормы бесплатной 
выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты; приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении 
типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 
средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) 
обезвреживающими средствами»; на основании результатов аттестации рабочих мест по 
условиям труда или специальной оценки условий труда; исходя из фактических условий 
труда). 

6.6.13 Предоставлять по результатам специальной оценки условий труда 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
следующие гарантии и компенсации: 

-  ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, а также повышенная оплата 
труда, в установленном порядке согласно статьи 92, 117, 147, 219 Трудового кодекса 
Российской Федерации; пункт 3 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 421-ФЗ; 
пункт 4 статьи 27 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ. 

6.6.14 Обеспечить санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с 
требованиями охраны труда, а также принятие мер по предотвращению аварийных 
ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в 
том числе по оказанию пострадавшим первой помощи, доставку работников, заболевших 
на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 
неотложной медицинской помощи. 

6.6.15 Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в том числе 
дополнительное. 

6.6.16 Обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 
числе по оказанию пострадавшим первой помощи. 

6.6.17 Расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний проводить в порядке, установленном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами РФ. 

6.6.18  Обеспечить тепловой режим в рабочих помещениях в соответствии с 
санитарными нормами и правилами.  

6.7 Привлекать в установленном порядке средства Фонда социального страхования 
Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 
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лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами. 

6.8 Работники обязуются:  
6.8.1Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.8.2 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктажи по охране труда, 
стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда в 
установленном порядке.  

6.8.3 Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 
руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья. 

6.8.4 Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 
а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению 
работодателя.  

 
7. СОЦИАЛЬНЫЕ  ГАРАНТИИ  И  ЛЬГОТЫ 

7.1   Работодатель обязуется выплачивать ежемесячно компенсацию женщинам, 
находящимся в отпусках по уходу за ребенком до 1,5 или 3 лет, в соответствии с 
действующим законодательством. 

7.2 Работодатель обеспечивает детей работников до 14 лет новогодними 
подарками. 

 
8. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ПРОФСОЮЗНОГО ОРГАНА 
 
8.1 Выборный профсоюзный орган обязуется:  
8.2 Представлять и защищать права и интересы членов трудового коллектива по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК РФ и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».  

8.3 Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

8.4 Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 
установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.  

8.5 Осуществлять контроль за охраной труда в образовательном учреждении.  
8.6 Представлять и защищать трудовые права работников в комиссии по трудовым 

спорам и в суде.  
8.7 Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты.  
8.8 Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 
соответствия занимаемой должности.  

8.9 Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на 
соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 
комиссии образовательной организации.  

8.10 Информировать членов коллектива о своей работе.  
 
9.  КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 
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9 Стороны договорились: 
9.1 Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 
собрании работников о его выполнении.  

9.2 Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного 
договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной 
регистрации.  

9.3 Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 
организации.  

9.4 Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 
календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, 
определенных сторонами).  

9.5 Переговоры по заключению нового коллективного договора начинать за 3 
месяца до окончания срока действия данного договора.  
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